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- Et hybrid lederutviklingsprogram

- | ledernes egen arbeidshverdag

’ - AFFs mangearige erfaring og ny
kompetanse pa digital leering

1. Ledere leerer av og med
hverandre

2. Leering skjer best pa
arbeidsplassen




Hvem er DRIV for?
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Driv er for alle som utever ledelse

- Nye og erfarne

- Toppledere, mellomledere
- Prosjektledere, fagledere

- Nekkelroller
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1 Hva er unikt? e

Tilbakemeldinger fra deltakerne e

De har fatt mot til 8 teste,
eksperimentere og arbeide pa nye mater

Leert seg et system og fatt metoder for a
utvikle seg videre

\0\\“‘\“ i - Bygget verdifullt nettverk
il Ay ; - Arbeidet med en viktig problemstilling
Hy fmn Uil 'n ‘ for virksomheten
' - Involvert resten av virksomheten i
utviklingsreisen

Fatt bedre relasjoner til menneskene
rundt seg
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De forstar seg selv og andre og hva som
skjer mellom mennesker i ledelse bedre
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| edere er Ikke solister

Vi vil at Driv skal skape ringer i vannet for
virksomhetene som er med.

Derfor tar deltakerne med seg programmet ut i
virksomheten og virksomheten inn i

programmet.



Driv skaper verdi ut over den enkelte deltaker A
Det gjer vi gjennom at:

- Deltakerne jobber med en viktig problemstilling for virksomheten sin

- Flere enn lederen far delta pa de digitale samlingene

- De utvikler samarbeid med dem de jobber tett med i hverdagen

- De far oppgaver og eksperimenter i lederhverdagen



VI LEVERER

BergenFiber | e

| de siste arene har Bergen Fiber fatt mange nye ledere. For a styrke disse
lederne og lgfte dem til et hgyere niva, spkte selskapet etter et effektivt
lederprogram. Valget falt pa AFF og deres DRIV-program, som har vist seg a
veere sveert tilfredsstillende.

DRIV-programmet er unikt i sin struktur, delt inn i flere trinn, eller “sprintgkter”,
som inkluderer fellessamlinger, lzeringsgrupper og egentrening. Dette gir en
balansert blanding av teoretisk laering og praktisk bruk, noe som hjelper
lederne til a utvikle og forbedre sine lederegenskaper pa en effektiv mate.

En annen verdifull komponent av DRIV-programmet er nettverksbyggingen det
tilbyr. Ledere far muligheten til 3 knytte band med andre ledere, noe som gir en
plattform for erfaringsutveksling og gjensidig laering.

Takket vaere DRIV-programmet har lederne i Bergen Fiber blitt mer trygge og
bevisste i sine lederroller. De har fatt verdifull innsikt og verktgy som hjelper
dem til 3 lede mer effektivt og inspirere sine team til 8 oppna bedre resultater.
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Tore Nyhammer

Adm. dir.



AFF
Hvordan fungerer DRIV? g

Hybrid leering — Synkron og asynkron aktivitet —
en kombinasjon av fysisk og digital leering lederne kan gjennomfere majoriteten av
Motimate (APP) — Samlinger - Laeringsteam aktiviteten nar det passer dem
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AFF Driv 24/25

Oppstartdato: 4 september 2024
Mer info og pameldingsskjema: Driv - AFF

Spesialpris for alle deltakere pa Driv Nordmere:
NOK 72.000,-

Deltakerpris kan faktureres med 50% i 2024 og 50% i
2025

For spersmal eller informasjon kontakt:
Liz Hellevig, Salgsdirekter
Liz.hellevig@aff.no eller 905 42 731
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https://aff.no/lederutviklingsprogrammer/driv/
mailto:Liz.hellevig@aff.no
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